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JloposkHas kapra ([1aH MepOIpUATHI)
[0 peaju3aliy CUCTeMbl HACTABHUYECTBA
neparoruyeckux paborHuxos B MBJIOY «IETCKUN
CAJ1 JIACTOYKA» A. KbI3bIJI-OKTSGEPb»

Ne | HaumeHoBaHue dTana ConeprkaHue 1esTe/bHOCTH H IPUMEpHbIA [1aH
MeponpusTUil

1. |Iloaroroska ycnoBuii | [IpUHSTHE 1OKANBHBIX HOPMATHBHBIX [PABOBbIX

IUTSL peanu3alnu aKToOB 00pa30BaTe/IbHOM OpraHu3aLuu:
CHCTEMbI - [lpukasbl:

HacTaBHUYECTBA — «OB6 yTBepKICHNH [0JIOKEHHUS O ChcTeMe
(Mmait) HACTABHUYECTBA [1€AarOrHYeCcKUX PabOTHHKOB B

06pa3oBaTeIbHOM OpraHu3alum»

— JlopoxkHast KapTa (II71aH MepPOIpPHATHIA) 110
peanu3aluy CUCTeMbl HACTABHUYECTBA
Melarornyecknx paboTHUKOB

B J10V.

—0 3aKperyIeHHH HACTABHUYECKHX Tap/TpyT.

— [OArOTOBKA IEPCOHATH3MPOBAHHBIX TTPOTPAMM
HaCTaBHUYECTBA — IPH HAIMYHH B OPraHn3arinm
HACTABIISIEMBIX

HacTaBJIsSIEMbBIX Te1aroros.

(maif)
DopmupoBaHye GaHKa JaHHBIX HACTABIAEMBIX,

obecrnieyenue cornacuii Ha c6op 1 06paboTKy
[epPCOHAIbHBIX 1aHHBIX.

3. |®opmuposanue 6anka | PopMupoBaHue 0aHKa JaHHbLIX HACTABHUKOB,
HACTaBHHKOB | obecriedenue coracuii Ha c6op 1 06paboTKy
(utoi1b) | IEPCOHA/IbHbIX JAAHHbIX.
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2. |®opmuposanue 6anka |CGop HHPOPMaIMK 0 MPO(ECCHOHATBHBIX 3apocax





	4.
	Отбор и обучение (июль-август)
	Обучение наставников для работы с наставляемыми:

· подготовка методических материалов для

сопровождения наставнической деятельности;

· проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников.


	5.
	Организация и
осуществление работы наставнических
пар/групп
(август-сентябрь)
	Формирование наставнических пар/групп.

	
	
	Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы.

	
	
	Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых.

	6.
	Завершение
персонализированных программ
наставничества (апрель – май)
	Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование);

	
	
	

	
	
	Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик
наставничества; пополнение методической
копилки педагогических практик наставничества.

	7.
	Информационная поддержка системы наставничества (сентябрь)
	Создание раздела на сайте ДОУ. Освещение мероприятий Дорожной карты.


