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1. Паспорт программы развития
	Наименование организации
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ»

	Основания для разработки Программы развития
	Конституция Российской Федерации

 Закон «Об образовании в Российской Федерации» принят Государственной думой 21.12.2012г., одобрен Советом Федерации 26.12.2012 г. 

Конвенция о правах ребенка Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

 - СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28 января 2021 г. № 2.

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28 сентября 2020 г. № 28.
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», зарегистрирован в Минюсте РФ 26.09.13г. 

	Назначение Программы 

развития
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития дошкольной образовательной  организации на основе анализа  работы  ДОО  за предыдущий период.
Программа отражает тенденции изменений, главные направления обновления содержания образовательной деятельности, управление дошкольной образовательной организацией на основе инновационных процессов.

	Статус Программы
	Нормативный документ образовательной организации, осуществляющей деятельность в режиме развития и осуществления основных актуальных перспективных нововведений в дошкольной образовательной организации

	Проблемы
	Недостаточная готовность и включенность педагогического состава в деятельность ДОО по внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий. Недостаточно активное использование средств информатизации в образовательном процессе.

	Название
	Программа развития МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» на 2022-2024гг.

	Разработчики Программы развития
	Администрация МБДОУ, творческий коллектив педагогических работников

	Цель Программы развития
	Подготовить ресурсы для реализации Программы развития
 Практическая реализация Программы развития Выявление соответствия полученных результатов по направлениям развития МБДОУ, поставленным целям и задачам

	Задачи Программы 

развития
	-Развитие системы управления МБДОУ на основе повышения компетентности педагогов по вопросам внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий. 

-Обеспечение качества образования в МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО (совершенствование материально- технического и программного обеспечения; повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе). 

- Улучшение материально-технического обеспечения МБДОУ 

	Сроки реализации 

программы
	Программа развития реализуется в период с 2022 по 2024гг

	Этапы реализации программы

	I этап - (подготовительный) 2022 год
	Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития. 

Задачи этапа:  создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

	II этап-(реализация) 

2023год
	Цель: практическая реализация Программы развития. 

Задачи этапа: Совершенствование материально-технического и программного обеспечения. 
  Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе. 

Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОО.

	III этап (обобщающий) 2024 год
	Цель: выявление соответствия полученных результатов по направлениям развития МБДОУ, поставленным целям и задачам. Задачи этапа:  провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;

 представить аналитические материалы на педсовете МБДОУ, общем родительском собрании; 

 определить новые проблемы для разработки новой Программы развития

	Источники финансового обеспечения Программы
	Бюджетные и внебюджетные средства.

	Ожидаемые результаты 

реализации Программы
	Соответствие образовательному заказу общества:

- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям; 

- повышение компетентности педагогов по вопросам внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий; 

- качество сформированных ключевых компетенций, возрастных характеристик возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования; 

- улучшение материально-технического обеспечения МБДОУ


	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчёта

 исполнителей, срок 

предоставления отчётных материалов
	Постоянный контроль выполнения Программы развития 

осуществляет администрация МБДОУ с ежегодным обсуждением результатов на совете .

 Результаты контроля систематически публикуются на сайте МБДОУ, представляются в отчётах о результатах самообследования на совещаниях, организованных учредителем и др. мероприятиях.



2.Введение.

Эффективность развития системы дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждой дошкольной организации. Программа развития – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру 

действий по переходу от настоящего к будущему.

        Назначение программы: 

• развитие потенциала дошкольной организации 

• повышение качества его использования 

• разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса. 

    В наше время любая образовательная организация не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. Детский сад сегодня – это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным 

требованиям. 

   Исходя из этого, существует необходимость создания Программы развития дошкольной организации, предполагающей в будущем достижение следующих результатов: 

• поднятие престижа детского сада в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников; 

• создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья 

детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;

 • повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных требований; 

• определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей в развитии ДОО. 

         В процессе разработки Программы развития авторы основывались на анализе состояния МБДОУ, территориальной специфики, контингента детей, потребности родителей и воспитанников в образовательных услугах, с учётом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации Программы. 

Программа развития основана на следующих принципах

Принцип системности означает, что все элементы структуры Программы развития взаимосвязаны и направлены на достижение общего результата.

 Принцип участия, т.е. каждый сотрудник МБДОУ должен стать участником проектной деятельности, планы (проекты) дошкольной организации становятся личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве конечного результата. 

Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят на смену друг другу. 

Принцип гибкости заключается в придании проектам и процессу планирования способности менять свою направленность. 

Принцип точности. Проекты конкретизированы и детализированы в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности МБДОУ.

Качественные характеристики Программы развития

Актуальность – Программа развития ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) работы в системе образовательного процесса детского сада.

 Прогностичность - данная Программа развития отражает в своих целях и планируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования, предъявляемые к МБДОУ.

 Наряду с этим просчитываются риски, возникновение которых возможно при реализации программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.

 Рациональность - Программой развития определены цели и способы получения максимально возможных результатов. 

Реалистичность – Программа развития призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений. 

Целостность - наличие в Программе развития всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость - в Программе развития определены конечные и промежуточные цели и задачи МБДОУ. 

Чувствительность к сбоям – свойство программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей. 

Детализация – чем более детализирована программа, тем она проста в изучении и реализации. 

 3 РАЗДЕЛ

Состояние и основные направления деятельности действующего дошкольного учреждения
1. Информационная справка 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» введён в эксплуатацию в 2013 году

Место нахождения (юридический и фактический адрес): 369170, Карачаево-Черкесская Республика, Зеленчукский район, а. Кызыл-Октябрь ул. Школьная,7а. 

тел./факс: (87878) 31-4-21;

Е- mail: mbdoulastochka13@mail.ru
Сайт: https://lastochkakchr.tvoysadik.ru
Режим работы детского сада - пятидневная неделя, ежедневная работа с 7 .30 до 18. 00 часов. 

Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация Зеленчукского муниципального района (далее - администрация муниципального района) через Отдел образования в соответствии с разграничениями, установленными муниципальными правовыми актами Зеленчукского муниципального района.

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии от 15.04.2014 г. № 0000008.

Образовательный процесс осуществляется по Основной общеобразовательной программе   разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15), на основе инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой – М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2021 г., 
В качестве дополнительных и парциальных программ используется: 

- программа «От звука к букве» составлена на основе авторской                          Е.В. Колесниковой;
Основная цель: обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей; создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение дошкольного образования.
Задачи МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» :
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
-обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» осуществляет следующие виды деятельности: 
- образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

- образовательная деятельность по программам дополнительного образования;

-лечебно-профилактическая, оздоровительная работа с часто болеющими детьми;

- финансово-хозяйственная деятельность;

- обеспечение (оказание услуг по) присмотра(у) и ухода(у) за детьми.

Направления в работе : 
- художественно-эстетическое; 

- физкультурно-оздоровительное; 

- познавательно-речевое; 

- социально-личностное.
Детский сад осуществляет: 
- воспитание и развитие детей раннего возраста; 

- обучение и развитие детей дошкольного возраста; 

Детский сад осуществляет мониторинг: 
- детского развития (уровня развития интегративных качеств); 

- мониторинг образовательного процесса (уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям).

2. Характеристика социума и сетевого окружения
Расположение МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» позволяет взаимодействовать: 

1. с культурными заведениями села (библиотека, сельский Дом культуры); 

2. с образовательными учреждениями (МКОУ « СОШ а. Кызыл-Октябрь); 

Программа развития предусматривает задачу по развитию личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия ДОУ, семьи, школы и внешнего социума.

Позитивные факторы микросоциума
- наличие в ближайшем окружении детского сада учреждений образования: (МКОУ «СОШ а. Кызыл-Октябрь);

- наличие в ближайшем окружении объектов социальной культуры: библиотеки, Дома культуры; 

Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных фактах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии и дает возможность приобщать детей к культуре .

Негативные факторы микросоциума
- максимальное приближение жилого массива к территории детского сада.

Это обязывает поставить в центр внимания Программы развития воспитательные аспекты образовательной системы детского сада.

3. Характеристика воспитанников
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» рассчитан на 120 мест. 

В детском саду функционирует 5 групп, которые посещает 136 детей. 

Группы скомплектованы по разновозрастному принципу: 
- первая  младшая группа (от 2 -3) - 1группа 

- средняя группа (от 4 до 5 лет) - 2группы
- старшая (от 5до 6 лет) - 1 группа
-подготовительная группа (от 6 до 7 лет) - 1группа 

4. Характеристика кадрового состава
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» укомплектован сотрудниками на 100%
 Кадровое обеспечение

Количественный и качественный состав кадров на начало 2019 года

	№
	Категория участников образовательного 

процесса
	Всего в ДОО
	Высшая 

категория
	Первая

 категория
	Без 

категории

	1
	заведующий
	1
	1
	0
	0

	2
	старший воспитатель
	1
	0
	1
	0

	3
	воспитатель
	7
	0
	3
	4

	4
	музыкальный 

руководитель
	1
	0
	0
	1

	5
	инструктор по 

физической культуре
	1
	0
	0
	1

	6
	Педагог-психолог
	1
	0
	0
	1


Образовательный уровень педагогических работников 
	Количество педагогических работников 
	Высшее профессио-нальное 
	Из них педагоги-ческое 
	Среднее –профессио-нальное 
	Из них педагогическое 

	8чел. 
	6 чел. 
	6 чел. 
	3
	3

	100% 
	75%
	75%
	38%
	38%


Повышению квалификации педагогов и росту профессионального мастерства способствует деятельность методической службы ДОУ. Проведенные в учебных годах мероприятия были направлены на решение годовых задач и реализацию методической работы учреждения. В процессе решения поставленных задач повысилась профессиональная компетентность педагогов, в практику работы ДОУ стали шире внедряться активные формы взаимодействия с семьями воспитанников и социумом (проекты, конкурсы). Формы и методы работы, используемые в ДОУ, способствуют формированию стабильного положительного имиджа учреждения в окружающем социуме. В ДОУ активно ведется работа по распространению опыта педагогов в профессиональной среде на муниципальном, региональном уровнях. В ходе проведения методических мероприятий педагогам предоставлялась возможность актуализировать имеющиеся знания, повысить профессиональный уровень, обобщить и представить свой педагогический опыт. Педагоги ДОУ активно участвуют в конкурсном движении и представлении собственного педагогического опыта в профессиональных сообществах на разных уровнях, активно используют при этом сеть интернет. 

Коллектив детского сада стабильный, инициативный, работоспособный, квалифицированный. Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса. В дошкольном образовательном учреждении есть все условия, необходимые для совместного труда, создан благоприятный морально-психологический климат, налажена трудовая дисциплина.

Социальная защита работников осуществляется администрацией совместно с профсоюзным комитетом МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ». Наиболее отличившиеся сотрудники получают премии, благодарственные письма, грамоты за добросовестный труд .
С целью выполнения Инструкций по охране труда проводится контроль и систематические проверки. Регулярно проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья, по техники безопасности труда, по правилам пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарным правилам. Администрация и профсоюзный комитет детского сада контролирует выполнение персоналом должностных инструкций.
5. Результаты социологических исследований семей воспитанников 
	Всего семей: 
	107

	Полных 
	97

	Неполных 
	10

	Многодетных 
	102

	Опекунов, попечителей, приемных родителей 
	0

	Находящихся в социально-опасном положении 
	0

	Малообеспеченных 
	83

	Находящихся в трудной жизненной ситуации 
	0


6. Анализ базовых пространств ДОУ
	Помещение
	Вид деятельности

	Участники


	Методический кабинет
	Консультации 

Работа с литературой 

Разработка метод. продукции 

Компьютерная обработка методической продукции
	педагоги

	Музыкальный зал
	Консультации 

Планирование
	Муз. руководитель, педагоги, родители

	
	Консультации 

Планирование
	Инструктор ФК, педагоги, родители

	
	Утренняя гимнастика
	Инструктор ФК, 

муз. руководитель, воспитатели, возрастные группы детей 

	
	Занятия 

. фронтальные 

. подгрупповые 

. индивидуальные 

. развлечения 

. досуги 

. праздники
	Муз. руководитель, воспитатели, возрастные группы детей

	
	Общие родительские собрания
	Педагоги, родители

	Кабинет медсестры
	Консультации 

Планирование

Пропаганда ЗОЖ 

Прием детей
	медсестра ДОУ, 

Врач детской поликлиники, педагоги, дети возрастных групп, родители

	
	Плановые профилактические прививки 

Оказание первой медицинской помощи
	медсестра, дети


7. Материально – техническое обеспечение МБДОУ
      В МБДОУ созданы все необходимые материально-технические условия, обеспечивающие: 

1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения Программы; 

2) выполнение требований: 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов: 

к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность, оборудованию и содержанию территории, помещениям, их оборудованию и содержанию, естественному и искусственному освещению помещений, отоплению , водоснабжению и канализации, организации питания, медицинскому обеспечению, приёму детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность, организации режима дня, организации физического воспитания, личной гигиены персонала; 

пожарной безопасности и электробезопасности, охране здоровья воспитанников и охране труда работников детского сада. 

Детский сад расположен в сельской  местности. Здание детского сада типовое, двухэтажное. 

 Территория огорожена забором. В ближайшем окружении от детского сада находится частный сектор. 

Для занятий на свежем воздухе и прогулок используется игровая зона, оснащённая навесами, песочницами, детским игровым оборудованием.

В детском саду созданы оптимальные условия развития детей. Материально-техническое оснащение и оборудование, предметно- пространственная среда МБДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Условия труда сотрудников дошкольной организации соответствуют требованиям охраны труда. 

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей.
8. Взаимодействие с семьями воспитанников
Формы сотрудничества МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» с семьями воспитанников

Детский сад – первый социальный институт, первое воспитательное учреждение, с которым вступают в контакт родители и где начинается их систематическое педагогическое просвещение. От совместной работы родителей и педагогов зависит дальнейшее развитие ребёнка. И именно от качества работы дошкольного учреждения зависит уровень педагогической культуры родителей, а, следовательно, и уровень семейного воспитания детей. 

В МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» существуют следующие формы взаимодействия с родителями:

Коллективные формы:

- родительские собрания (общие, групповые) - форма организованного ознакомления родителей с задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного возраста в условиях ДОУ и семьи;

- круглые столы;

- экскурсии по ДОУ с целью ознакомления родителей со специалистами, профилем и задачами ДОУ.

Индивидуальные формы:

- педагогические беседы с родителями;

- тематические консультации (проводятся специалистами);

- заочные консультации – ящик (конверт) для вопросов родителей;

- посещение семьи ребенка;

- переписка с родителями, индивидуальные памятки.

Наглядно-информационные формы:

- записи бесед с детьми;

- видеофрагменты организации различных видов деятельности, режимных моментов и занятий;

- фотографии;

- выставки детских работ;

- стенды, ширмы, папки-передвижки.

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


3 РАЗДЕЛ
Анализ результатов деятельности ДОУ 
1.Ресурсное обеспечение
1.1. Условия и оснащение образовательного процесса МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» 

Для создания комфортной обстановки для воспитанников во всех возрастных группах созданы уголки уединения, природные зоны, предметно- пространственная развивающая образовательная среда групп оснащена современным игровым оборудованием. 

Групповые помещения ДОУ имеют отдельные спальные ,приёмные комнаты, буфетные. Расположение мебели и игрового оборудования отвечает требованиям СанПиН, технике безопасности, возрастным особенностям детей, принципам психологического комфорта. Оформление предметно-развивающей среды отвечает эстетическим требованиям, привлекательно для детей, побуждает их к активному действию. Предметно-развивающая среда полифункциональна, это позволяет создать условия для разных видов детской активности, с учётом рационального использования пространства.

 В музыкальном зале имеется современное оборудование:, музыкальный центр, микрофон, музыкальные инструменты; музыкально-дидактические пособия; декорации; костюмы для танцевально-игрового творчества и театрализованной деятельности.

В МБДОУ оборудованы : мини – музеи: регионального компонента, казачества.

Информационно-методическое обеспечение ДОУ:

Методический кабинет ДОУ оснащён учебно-методической литературой, периодическими изданиями: журналы «Обруч», «Управление ДОУ», «Вестник образования», «Нормативные документы образовательного учреждения», «Дошкольное воспитание», «Ребёнок в детском саду», «Музыкальный руководитель», «Воспитатель ДОУ», «Справочник старшего воспитателя», детской художественной литературой. Имеются комплекты наглядных и дидактических материалов для реализации программ. Собран практический опыт, методические рекомендации, перспективное планирование, разработки занятий, проектов, досугов. В методическом кабинете сосредоточены: дидактический, развивающий и демонстрационный материал, картины, методические пособия, конспекты непосредственно образовательной деятельности с детьми, конспекты мероприятий, советы и рекомендации для работы с семьей, обобщенный опыт работы педагогов, творческие планы, перспективные планы кружков, познавательная, энциклопедическая и детская художественная литература, фотоматериалы.

1.2. Качественный анализ педагогических кадров
Характеристика педагогического состава ДОУ на 1.01.2022г
	возраст
	

	с 25 до 39 лет
	1

	с 40 до 49 лет
	3

	с 50 до 55 лет
	0

	56 лет и старше
	0

	образование
	

	Высшее педагогическое
	6

	Ср.-специальное педагогическое
	3

	Среднее
	0

	Стаж работы
	

	до 3 лет
	4

	от 3 до 5 лет
	0

	от 5 до 10 лет
	2

	от 10 до 15 лет
	3

	от 15 до 20 лет
	1

	20 и более
	0

	категория
	

	Высшая
	0

	Первая
	4

	Без категории
	5

	Соответствие занимаемой должности
	1


Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования. Поэтому одним из главных условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте. 
Все педагоги МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» согласно плану повышения квалификации, проходят курсы повышения квалификации, все педагоги прошли курсы по ФГОС ДО. 
Учитывая всё вышесказанное, планируется оптимизировать работу педагогического коллектива в рамках работы по внедрению в образовательный процесс информационно-коммуникативных технологий проектного метода. 
В рамках дополнительного образования в детском саду организованы деятельность по  интересам детей по приоритетным направлениям обучения и воспитания.
1.3. Физкультурно-оздоровительная работа
Коллектив ДОУ добился определенных успехов в воспитании и обучении воспитанников: 
Охрана здоровья и воспитания культуры здорового образа жизни:
Оздоровительная работа в ДОУ ведется совместно с медсестрой, воспитателями в соответствии с годовым планом, системой оздоровительной работы. Каждый воспитатель владеет методикой физического воспитания, тесно взаимодействует с медицинскими работниками, четко следует их рекомендациям при подборе упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической нагрузки, закаливании.
В детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей и их физического развития:
-четырёхразовое питание осуществляется в соответствии с нормативными документами;
-проводится комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий (массовые и индивидуальные);
-третий час физкультуры на улице для детей 2-7 лет.
  Закаливающие процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.
К ослабленным детям осуществлялся индивидуальный подход.
Медсестра детского сада много внимания уделяет профилактической работе, информированию родителей по вопросам здоровья, закаливания, питания дошкольников. 
Проанализировав заболеваемость детей за последние три года, а так же результаты углубленного осмотра воспитанников, мы пришли к выводу, что в дошкольное учреждение чаще поступают ослабленные дети и дети с различными патологиями. Из показателей видно, что заболеваемость имеет тенденцию к снижению. Безболезненно проходит кризис 3-х лет и адаптационный период при поступлении в ДОУ. Традиционно в ДОУ организуются Дни здоровья, зимние и летние спортивные праздники.
Выпускники нашего ДОУ к концу учебного года имеют хорошую физическую подготовку.. Одним из оснований, обеспечивающим высокую результативность педагогических воздействий по воспитанию двигательной культуры, является разнообразие методов работы, в том числе приемов, направленных на обогащение двигательного опыта, формирование интереса к элементам спортивных игр, использование физкультурных пособий, инвентаря, совместной игры детей и взрослых, поощрение творческой инициативы, объединения в играх детей с разным уровнем развития и физической подготовленности.
Это позволяет утверждать, что созданная нами программа развития образовательного учреждения и система физкультурно-оздоровительной работы, эффективно воздействует на формирование двигательной культуры дошкольника, а, следовательно, и здоровья в целом.
Активная двигательная деятельность, помимо положительного воздействия на здоровье и физическое развитие, обеспечивает психоэмоциональный комфорт ребенка.
Знание ребенком основ гигиены и элементарных медицинских сведений составляет фундамент формирования здорового образа жизни, способствующий в свою очередь, эффективности всех оздоровительных мероприятий, проводимых в ДОУ и в семье. Здоровый образ жизни создает у детей мотивацию и стремление быть здоровым, ценить хорошее самочувствие, уметь защитить себя и своих сверстников от вредных влияний среды и нежелательных контактов. 
1.4. Взаимодействие со школой и другими организациями
Готовность детей к обучению в школе
В 2021-2022 учебном году обеспечен достаточно высокий уровень освоения программного материала выпускниками ДОУ. Наилучшие результаты приносит деятельность учреждения по социально-личностному направлению развития. Улучшились показатели и по другим направлениям развития детей. Мониторинг качества знаний воспитанников демонстрирует стабильность показателей, отнесенных к оптимальному уровню (оптимальный уровень освоения программы в прошедшем и в текущем году превышает 90%). Подготовка выпускников осуществляется на достаточном уровне: 56% выпускников имеют высокий уровень, а 44% - средний уровень по познавательно-речевому направлению, 89% выпускников имеют высокий и 11% средний уровень по социально-личностному направлению, 83% выпускников имеют высокий, а 17% средний уровень по художественно-эстетическому направлению, 76% - высокий уровень и 24% - средний имеют выпускники по физическому воспитанию. Качество подготовки выпускников в прошедшем и текущем году находится на высоком уровне.
4. РАЗДЕЛ
Концепция и стратегия развития ДОУ
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Актуальность корректировки   программы развития ДОУ обусловлена введением федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной образовательной программы (ФГОС; Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Цели ФГОС ДО:
1) повышение социального статуса дошкольного образования;
2) обеспечение государством равенства возможностей для
каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования;
3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к
условиям реализации основных образовательных программ, их
структуре и результатам их освоения;
4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.
Задачи ФГОС ДО:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;
4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром;
5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;
7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8) формирования социальной культурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Основные принципы ФГОС:
1) поддержка разнообразия детства; сохранения уникальности и самоценности дошкольного детства как важного этапа в общем развитии человека самоценность детства – понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду;
2) личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей;
3) уважение личности ребенка;
4) реализация Программы в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности,
обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка.
В ФГОС ДО учитываются:
1. индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования (далее - особые образовательные потребности),индивидуальные потребности отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;
2. возможности освоения ребёнком Программы на разных этапах её реализации.
Качество образовательного процесса МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного  образования. Исходя из всего вышесказанного.
Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» , обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов ДОУ.
В МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» будет разработана и введена современная модель организации образовательного процесса, основанная на комплексно-тематическом принципе с учетом структурных единиц, представляющих определенные направления развития и образования детей (образовательные области): 
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом. 
Как уже отмечалось ранее главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в дошкольнике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей (законных представителей) в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, информационные стенды). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями (законными представителями) - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья.
Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
На основе изучения потенциала идеи нового ДОУ преобразования будут представлены как комплекс нововведений: 
1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:
- новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);
- новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий и др.);
- обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационно - коммуникативных технологий  в образовательный и управленческий процесс.
 2.Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам:
- образования и развития детей раннего возраста;
- подготовки детей к школьному обучению;
- для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;
- пополнение банка компьютерных обучающих , методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе;
3.Совершенствование стратегии и тактики построения   развивающей среды детского сада, учитывающей принцип  динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
- формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования). 
- развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса;
- формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса;
- расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровье сберегающих технологий.
- развитие системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;
· расширение связей с учреждениями-партнерами.
Прогнозируемый  результат программы развития
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» 

к 2024 году.
Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей (законных представителей):
- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;
- хорошее состояние здоровья воспитанников будет способствовать повышению качества их образования;
- обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения для каждого воспитанника МБДОУ;
- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в образовательном процессе МБДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;
- качество формирования ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;
- система дополнительного образования доступна и качественна. 
2. Для педагогов:
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;
-квалификация педагогов позволит обеспечить формирование ключевых компетенций дошкольника;
- обеспечение дальнейшего развития условий для успешного освоения педагогических технологий;
· поддержка инновационной деятельности.
3. Для МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» :
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;
- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств;
- развитие сотрудничества с другими социальными системами;
-обновление и развитие материально – технических и социальных условий пребывания детей в учреждении;
Реализация программы позволит сделать процесс развития МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» более социально ориентированным.
5. РАЗДЕЛ
План действий по выполнению поставленных задач

 Задача№ 1. Развитие системы управления МБДОУ  на основе повышения компетентности педагогов по вопросам внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий.

	Направления/ Мероприятия
	Конечные 

результаты
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	Участие педагогов МБДОУ  в методических 

мероприятия района  с целью повышения компетентности педагогов по вопросам участия в инновационной деятельности
	Повышение профессионального мастерства педагогов, пропаганда личных достижений
	С 2022-2024гг
	Администрация, педагоги

	Участие педагогов МБДОУ  в открытых методических мероприятия учреждения с целью повышения компетентности педагогов по вопросам участия в инновационной деятельности
	Повышение профессионального мастерства педагогов, пропаганда личных достижений
	С 2022-2024 гг
	Администрация, педагоги

	Стимулирование 

мотивационно-ценностного отношения и готовности к работе педагогов
	Повышение качества жизни педагогов, улучшение психологического климата в коллективе, положительная динамика роста квалификации кадров
	Ежегодно с 2022-2024гг
	Администрация


Задача№ 2 Обеспечение качества образования в МБДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС ДО (совершенствование материально- технического и программного обеспечения; повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе).

	Направления/ Мероприятия
	Конечные 

результаты
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	Обучение сотрудников на курсах повышения квалификации различного уровня и направленности
	Повышение профессионального мастерства специалистов, достижение целевых показателей в рамках реализации ФГОСДО
	2022 г.-2024. (по мере вновь поступающих сотрудников)
	Администрация, 

	Обеспечение кадрового потенциала/ Аттестация педагогических кадров
	Исполнение Закона об Образовании, материальное стимулирование, вопросы самообразования и повышение педагогичской компетентности, пропаганда личных достижений
	Согласно графика аттестации 

	Ст.воспитатель

	Приобретение детской литературы, пособий, игр, игрушек
	Пополнение библиотеки ДОО, методического кабинета в рамках реализации ОП
	Ежегодно С 2022-2024 гг
	Администрация

	Приобретение детской мебели в группы согласно требованиям ФГОС
	Обогащение предметно развивающей среды в рамках реализации требований образовательной программы, соблюдение требований СанПиН
	Ежегодно С 2022-2024гг., по мере необходимости
	Администрация

	Проведение мероприятий по обеспечению охраны жизни и здоровья воспитанников
	Охрана жизни и здоровья воспитанников, устранение опасности травмирования воспитанников
	С 2022-2024 гг
	Администрация, педагоги

	Безопасность образовательного процесса       


	Укрепление материально-технической базы детского сада.


	С 2022-2024 гг
	Администрация, 


1.Создание организационной основы    для реализации Программы развития ДОУ.

	Задачи
	Направления деятельности

	
	
	2022г.
	2023 г.
	2024г

	1. Создание механизма разработки Программы развития ДОУ
	1.1.Создание творческой группы для разработки Программы развития ДОУ.
	+
	
	

	
	1.2.Определить функции участников Программы и формы работы с ними.
	+
	
	

	
	1.3.Разработка графика отчетности координационного совета о ходе реализации Программы развития.
	+
	
	
	

	
	1.4.Разработка Программы развития ДОУ.
	+
	
	

	2. Информирование о реализации программы развития ДОУ
	2.1.Провести  общее собрание трудового коллектива «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы развития».
	+
	+
	+

	
	2.2. Создание компьютерного банка данных о воспитанниках и выпускниках ДОУ.
	+
	+
	+

	
	2.3. Создание компьютерного банка данных о реализации программы развития ДОУ.
	+
	+
	+

	
	2.4. Подготовка материалов о деятельности ДОУ на конкурсы: районные,

республиканские. 
	+
	+
	+

	
	2.6. Отчеты реализации программы перед коллективом ДОУ.
	+
	+
	+

	
	2.7. Размещение информации на сайте ДОУ.
	+
	+
	+

	3. Определение содержательных связей с учреждениями.
	3.1. Заключение договора о сотрудничестве с учреждениями образования: 

МКОУ «СОШ а.Кызыл-Октябрь»
	+
	+
	+

	
	3.2. Заключение договора о сотрудничестве с медицинскими учреждениями: 

-  поликлиникой


	+
	+
	+

	
	3.2.  Сотрудничество с учреждениями  культуры:

- сельской  библиотекой 

- Домом культуры
	+
	+
	+

	4. Кадровое обеспечение
	4.1. Разработка плана повышения квалификации всех сотрудников ДОУ.
	+
	+
	+

	2 .Поэтапное моделирование структуры нового ДОУ

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки проведения

	
	
	2022г.
	2023 г.
	2024г

	1. Программное обеспечение, методики, технологии
	1.1.Внедрение и освоение  инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой .

1.2.Обновление дополнительных образовательных программ - программа «От звука к букве» составлена на основе авторской 

Е.В. Колесниковой;

1.3.Внедрение ИКТ, проектной деятельности  в образовательный процесс ДОУ.
	+

+

+
	+

+

+
	+
+

+

	Организационно-педагогическая и методическая работа
	2.1.Разработка модели выпускника нового ДОУ.
	+
	+
	+

	
	2.2. Разработка годового плана работы ДОУ на год.
	+
	  +
	

	
	2.3. Педагогический совет «ФГОС ДО – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ»
	+


	
	

	
	2.4. Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровня, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	+


	+


	

	
	2.5. Организация работы постоянно действующего семинара внутреннего практического семинара «Изучаем и работаем по ФГОС ДО».
	+


	+


	

	
	2.6. Участие педагогов в республиканских,  городских, районных семинарах по теме «Организация работы ДОУ при переходе на ФГОС ДО».
	+
	+
	

	
	2.7. Консультации по проблеме внедрения ФГОС ДО.
	+
	+
	

	
	2.8.Обобщение опыта работы педколлектива, педагогов по реализации ФГОС ДО.
	
	+


	

	
	2.9. Введение инноваций в организацию образовательного процесса: 

- обновление форм воспитания и обучения детей используя различные варианты деятельности : непосредственно образовательную деятельность, совместную и самостоятельную; 

- обновление методов воспитания, направленных на личностно-ориентированную модель взаимодействия «ребенок-педагог»; 

- обновление ПРС, в соответствии с требованиям ФГОС ДО.
	+
	+


	

	
	3.1.Построение динамичной, развивающей среды.
	+
	+
	

	3. Организация развития в игровой деятельности


	3.2. Расширение игрового пространства групп за счет создания условий для поэтапного включения игровых сюжетов в соответствии с возрастом детей.
	+
	+
	

	
	3.3. Разработка игровых проектов на основе анализа социального окружения ДОУ.
	+
	+
	

	
	3.4. Ознакомление педагогов с технологиями развития игровой деятельности и их реализация
	+
	+
	

	
	4.1. Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. Проведение самоанализа
	+
	
	

	4. Кадровое обеспечение 


	4.2. Диагностика образовательных потребностей профессиональных затруднений педагогических работников ДОУ  по реализации ФГОС ДО.
	+
	+
	

	
	4.3. Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов.
	+
	+
	

	
	4.4. Курсы повышения квалификации педагогов ДОУ по программе «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).
	+
	+
	

	
	4.5.Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	+
	+
	

	
	4.6.Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	+
	+
	

	
	4.7.Подготовка и сопровождение аттестации педагогических  работников
	+
	+
	+

	
	
	
	
	


3. Сотрудничество ДОУ и семьи

	Задачи
	Направление деятельности

	
	
	2022г.
	2023 г.
	2024г.

	1.Признание приоритетности семейного воспитания


	1.1.Выявление степени вовлеченности семей в образовательный процесс, уровень родительских требований к образованию детей.
	+
	+
	+

	
	1.2.Содействие родителям по вопросам воспитания и образования дошкольников.
	+
	+
	+

	2.Вовлечение родителей (законных представителей)  в образовательный процесс
	2.1. Групповые родительские собрания «Родителям о ФГОС ДО»
	+
	+
	

	
	2.2. Организовать индивидуальное консультирование по вопросам: 

- обучения и развития детей в семье; 

- введение ФГОС ДО в работу ДО.
	+
	+
	+

	
	Размещение информации о введении ФГОС ДО на сайте ДОУ, в родительских уголках.
	+
	+
	+


	
	2.Профессиональное развитие педагога в области применения ИКТ для
целей образования: 

- создание мультимедийных презентаций и электронных пособий
- изготовление    наглядных    пособий,    демонстрационного    и
раздаточного  материала  с  использованием  цифровой  фотоаппаратуры,
сканера, принтера, 
-использование интернет-ресурсов для ознакомления с передовым
педагогическим опытом, обмена информацией; 
публикация собственных методических разработок на интернет-
ресурсах.
	+

+ 

+

+ 
	
	

	
	3.Использование  информационно-коммуникативных  технологий в
работе с родителями с целью повышения мотивации на сотрудничество:
- ссылки на информацию в Интернете;
- анкетирование родителей, опросы.
	+


	+



	+ 



	
	3 этап. Подведение результатов исследования: 

- оценка    результативности    использования    информационно-
коммуникативных технологий в образовательном процессе;
- анкетирование родителей, опросы;
- обобщение полученных результатов исследования.

	+

	+ 

+

+


	+ 

+

	Ресурсное обеспечение проекта

	Научно-методические:
- разработка   механизма,   критериев   и   показателей   оценки результативности реализации проекта; 

- внедрение системы методических консультаций по ходу реализации проекта; 

- оснащение методическими пособиями и рекомендациями по использованию ИКТ в работе с детьми. 

Кадровые:
- создание условий для повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалиста, участвующего в реализации проекта;
- привлечение необходимых специалистов извне; 

- создание творческих групп. 

Информационные:
- формирование банка данных по реализации проекта; 

- мониторинговые мероприятия; 

- организация мероприятий по информированию общественности о ходе реализации проекта. 

Материально – технические: 
- приобретение технических и дидактических средств обучения; 

- оснащение ДОУ оргтехническими средствами.
	+ 

+ 

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	+

+

+ 

+

+

+

+

+

+


	+ 

+ 

+ 

+

+

+ 

+ 




5. Создание системы управления  качеством

образовательного процесса
	Задачи
	Направление деятельности 
	Сроки исполнения

	
	
	2022г.
	2023 г.
	2024г

	1.Система трехуровневого управления коллективом (воспитанники, сотрудники, родители (законные представители)
	1.1. Координация деятельности ДОУ по вопросам удовлетворенности образовательных запросов воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей).
	+

	+
	+

	
	1.2. 1.2.Организация системы сбора информации, обработка и анализ информации, принятие на их основе управленческих решений.
	+
	+
	+

	2. Управление базисными основаниями жизнедеятельности ДОУ
	2.1. Создание оптимальных условий жизнедеятельности ДОУ (удобное расписание, оборудование кабинетов, приобретение дидактических и учебных материалов пополнение фонда методической литературы, аттестация рабочих мест и т.д.)
	+
	+
	+

	
	2.2. Создание комплекса управленческих действий руководителя ДОУ, направленного на конечный результат в развивающем режиме.
	+
	+
	

	
	2.3. Создание системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий (в т. ч. ИКТ и метода проектов).
	+
	+
	+

	3.Создание системы контроля, анализа и регулирования педагогической деятельности.
	3.1. Мониторинг образовательного процесса и детского развития
	+
	+
	+

	
	3.2. Оценка методического обеспечения основной образовательной программы 
	+
	+
	+

	
	3.3.Анализ эффективности системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий.
	    +
	+
	+

	
	3.4. Анализ уровня развития образовательной среды нового ДОУ.
	+
	+
	+


6. Административно-хозяйственная работа
	Задачи
	Направление деятельности 

	
	
	2022г.
	2023г.
	2024

	1.Совершенствование  предметно-пространственной развивающей образовательной среды

ДОУ
	1.3.Анализ соответствия предметно-пространственной развивающей образовательной среды требованиям ФГОС ДО.
	+
	+
	+

	
	1.2.Анализ обеспечения ДОУ необходимыми  учебно-методическими и справочными пособиями для реализации ФГОС ДО.
	+
	
	

	
	1.4.Определение финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС ДО.
	+
	
	

	
	1.5. Пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы
	+
	     +
	       +

	
	1.3. Пополнить методический кабинет пособиями из серии «Реализация ФГОС ДО в ДОУ».
	+
	+
	+

	
	1.4. Приобретение технических и дидактических средств обучения.
	+
	
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Представленная модель Программы развития МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» является одним из основных документов ДОУ, включающим в себя целостный комплекс ор​ганизационной и управленческой деятельности педагогического коллекти​ва.
Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции образования, определяет основу и перспективу, направления и стратегию развития дошкольного учреждения, которые будут воплощаться в практике дошкольного учреждения.
Основные положения концепции строятся вокруг таких домини​рующих идей современного дошкольного образования, как личностно-ориентированное образование, культуру образовательной системы, социальный культурный подход, региона​лизация образования и непрерывность образовательных систем.
В связи с вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», стратегия развития учреждения по​зволяет осуществить выбор приоритетных направлений, образовательных программ, ориен​тированных на потребности родителей и детей, на потребности педагоги​ческого коллектива, на поиск новых форм и видов образовательных услуг. Стратегический план позволяет уточнить направления развития, рацио​нально планировать и распределять силы и возможности, осуществлять рациональную образовательную политику.
Основу программы развития составляет совокупность мнений и ре​шений коллектива ДОУ, намеченных к планомерному осуществлению со​вместных усилий, действий, видов деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и стратегической цели.
Программа развития включает стратегические и тактические блоки как качественные характеристики спрогнозированного результата. Систе​ма блоков позволит:
· упорядочить и привести деятельность ДОУ в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- повысить эффективность деятельности ДОУ как систему образовательного пространства .
