
     

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

организации мониторинга качества образования  

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЛАСТОЧКА» А.КЫЗЫЛ-ОКТЯБРЬ» 

2021-2022  

 



Парамет

р  

Критерии  Показатели  Уровни проявления  Способ получения 

информации. 

Инструментарий  

Вид обработки. 

Уровень 

предъявления  

Сроки. 

ответственны

й 

Управленческое 

решение  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Качество 

условий 

образова- 

тельного 

процесса  

Кадровое 

обеспечение 

Качественный 

состав педагогов 

Общее количество -9 

педагогов. 

 Категория 
Высшая – 2 чел.; 

Первая – 2 чел.; 

Без категории – 5 чел. 

Образование: 

Высшее – 2 чел.; 

Среднее – 5 чел.; 

Курсы - 100% 

 

Изучение личных 

дел. 

Тарификационный 

список  

Контрольные 

списки. Сводная 

таблица 

качественного 

анализа кадров 

Сентябрь. 

Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Ежегодный 

отчёт 

Укомплектованно

сть кадрами 

Укомплектовано.-

100% 

Не укомплектовано. 

Частично 

укомплектовано 

Штатное 

расписание 

Заявка в комитет 

образования  

Сентябрь. 

Заведующий  

 

Приказ «О 

расстановке 

кадров» 

Тарификация  

Наличие кадровой 

стратегии 

Имеется 
Распределение педагогов 

по уровням квалификации 

и формам руководства и 
контроля по каждому 
Не имеется 

Графики 

прохождения 

аттестации, 

повышения 

квалификации 

Сводная таблица по 

оценке уровня 

проф. мастерства. 

Совет педагогов. 

Май. 

Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Заявка по 

резерву 

руководящих 

кадров. Заявка 

на курсы 

повышения 

квалификации 

Нормативно –

правовое 

обеспечение 

образовательн

ого процесса  

Сформированн. 

нормативно –

правовой базы 

(устав, лицензия, 

аттестация, 

аккредитация, договор с 

учредителем, 

коллективный договор 

Сформирована, 
(Устав, лицензия, 

муниципальное 

задание, коллективный 
договор, локальные 

акты, образовательная 
программа ДОУ) 

Изучение 

нормативно-

правовых 

документов 

Справка. 

Совещание при 

заведующем.  

Совет педагогов 

В течении 

года. 

Заведующий  

 

Номенклатура. 

Приказ «Об 

утверждении 

локальных 

актов» 

https://pandia.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/
https://pandia.ru/text/category/kollektivnie_dogovora/
https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznie_programmi/
https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznie_programmi/


1 2 3 4 5 6 7 8 

 Научно –

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Качество и 

сформированность 

учебно-методического 

комплекта 

Сформирован 

 

Наличие и 

внедрение учебно-

методических 

пособий, 

парциальных 

программ 

Протоколы 

заседаний Совета 

педагогов 

Сентябрь  

Ст. 

воспитатель 

Приказ на 

основании 

решения Совета 

педагогов 

Материально –

финансовое 

обеспечение  

Материально-

техническая база. 

Привлечение 

внебюджетных средств. 

Оптимальное 

распределение ФОТ 

Обеспечен. 

 

Смета. Изучение 

расходных 

документов, 

перечень 

основных средств, 

ТСО, акт 

подготовки к 

новому уч. году, 

акты приёмки 

кабинета 

Результаты 

сличительной 

инвентаризацион- 

ной ведомости. 

Совещание при 

заведующем. 

Ноябрь –

декабрь  

Зам.зав. по 

АХЧ 

Заведующий  

 

Приказ «О 

создании 

комиссии по 

инвентаризации

», 

Приказ по 

итогам 

инвентаризации 

Стимулирование 

труда  

Наличие системы 

поощрения работников 

Имеется. 

 

Организация 

смотров –

конкурсов, 

Положение о 

стимулировании, 

поощрения 

работников. 

Аналитическая 

справка. Общее 

собрание трудового 

коллектива  

Декабрь  

Заведующий 

Приказ «О 

поощрении по 

итогам работы 

за учебный год» 

(календарный 

год) 

Физическое и 

психическое 

здоровье 

воспитанников 

Динамика 

заболеваемости 

воспитанников 

Норма. 

 

Табель 

посещаемости, 

справки, мед. 

Карты, отчёты по 

заболеваемости 

График 

заболеваемости 

воспитанников. 

Совет педагогов, 

общее собрание 

трудового 

В течении 

года 

ежемесячно. 

Ст.мед.. 

сестра 

Приказы о мерах 

по укреплению и 

сохранению 

здоровья 

воспитанников 



коллектива, общее 

родительское 

собрание. 

3 4 5 6 7 8 

Соблюдение санитарно 

–гигиенических норм 

Соблюдается. 

 

Наблюдение, 

контроль за 

выполнением 

программ 

оздоровления 

воспитанников, 

акты проверок СЭС, 

справки по 

результатам 

контроля 

Отчёты. Режим дня. 

Расписание 

занятий. 

Совещание при 

заведующем 

В течении 

года 

ежемесячно. 

Ст.мед.. 

сестра 

Рекомендации, 

приказ 

Организация питания  Соответствует 

требованиям.  

 

Изучение 

документации 

(перспективное 

меню, бракераж, 

калорийность) 

Отчёты по 

питанию. Общее 

родительское 

собрание, общее 

собрание трудового 

коллектива 

Январь. 

Май. 

Шеф – повар  

Рекомендации  

Наличие системы 

психолого- 

педагогического 

сопровождения  

Создана. 

 

Инструментарий 

психолога. 

Индивидуальные 

карты развития 

ребёнка 

Аналитическая 

справка. 

Совет педагогов 

По мере 

надобности. 

Психолог  

Рекомендации 

Приказ 

Сиситема 

физкультурно – 

оздоровительных 

мероприятий  

Имеется. 

 

График 

проведения 

спортивных 

праздников и 

развлечений. 

Посещение 

спортивных 

мероприятий. 

Изучение докум. 

Графики медико –

педагогического 

контроля за 

физическим 

воспитанием 

дошкольников. 

Совет педагогов. 

Сентябрь, 

январь, май. 

Воспитатели 

инструктор по 

ФИЗО, муз. 

руководи-тель 

Приказ, 

рекомендации 





 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  Соблюдение техники 

безопасности 

Условия 

созданы. 

 

Журнал  

инструктажа по 

охране труда. 

Профилактика 

травматизма 

воспитанников 

Отчёты службы 

охраны труда, акты 

по формам н -1, н- 

2. Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Один раз в 

квартал. 

Ответственны

й по охране 

труда 

Приказы 

Качество 

управления 

образовательным 

процессом 

Наличие системы 

планирования 

Соответствует 

требованиям. 

 

Изучение годового 

плана, программы 

развития, 

перспективных 

планов, 

календарных 

планов 

Анализ выполнения 

годового плана. 

Совет педагогов. 

Один раз в 

квартал.  

Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Рекомендации, 

приказ. 

Оптимальность выбора 

моделей 

организационной 

структуры управления. 

Оптимальная.  

 

Должностные 

инструкции, 

графики работы, 

функциональные 

обязанности. 

Циклограммы 

деятельности. 

Совещание при зав. 

Сентябрь. 

Заведующий  

 

Приказ. 

Системность 

внутреннего контроля, 

мониторинговых 

исследований 

Выполняется. 

 

Изучение 

документации, 

графиков 

контроля 

Схема структуры 

управления. Листы 

взаимодействия. 

В течении 

года.  

Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Приказы по 

результатам 

контроля 

Культура труда, 

ведения документации 

Соответствует 

требованиям. 

 

Изучение 

документации, 

собеседование 

Справка по 

результатам 

контроля. 

Совещание при зав. 

Делопроизвод

итель, 

специалист по 

кадрам 

Приказ, 

рекомендации 



1 2 3 4 5 6 7 8 

 Взаимодействие 

с социальной 

средой 

Взаимодействие с 

социокультурными 

учреждениями. 

Взаимодействие со 

школой по подготовке 

воспитанников к 

обучению. 

Имеются.  Количество 

внешних связей. 

Изучение 

документации 

(план работы, 

договоры). План 

преемственности 

со школой 

Схема внешних 

связей.  

 Сентябрь. 

Заведующий  

Ст. 

воспитатель 

Апрель  

Ст. 

воспитатель 

 

Приказ, 

рекомендации 

Адекватность 

результатов учебным 

возможностям 

воспитанников  

Норма. 

 

Уровень развития 

психических 

процессов. 

Диагностика 

психических 

процессов. 

Сводная таблица. 

Аналитическая 

справка. Совет 

педагогов. 

Май. 

Психолог  

Рекомендации  

Качество 

воспитанности  

Сформированность 

ценностных 

ориентаций: 

отношение к себе, 

близким, сверстникам, 

природе. 

Норма. 

 

Диагностика, 

беседы 

Сводная таблица, 

совет педагогов 

Май  

Воспитателип

сихолог 

Рекомендации  

Морально –

нравственная 

позиция 

воспитанника 

Уровень 

сформированности 

основных 

нравственных качеств 

Норма. 

 

Наблюдение. 

Диагностика. 

Возрастные 

параметры. 

Сводная таблица. 

Совет педагогов. 

Май  

Воспитателип

сихолог 

Рекомендации 

Культура поведения 

ребёнка в учреждении 

и вне его 

Норма. 

 

Наблюдение. 

Диагностика. 

Возрастные 

параметры 

Сводная таблица. 

Совет педагогов. 

По мере 

надобности. 

Ст. 

воспитатель 

 

Рекомендации 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 

 Удовлетворённос

ть родителей и 

воспитанников 

образовательным 

учреждением  

Комфортность  Создано. 

  

Опрос, 

анкетирование  

Совет педагогов, 

общее 

родительское 

собрание 

По мере 

надобности. 

Ст. 

воспитатель 

 

Рекомендации 

Удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

Полностью. 

 

Анкетирование Совет педагогов, 

общее 

родительское 

собрание 

По мере 

надобности. 

Ст. 

воспитатель 

 

Рекомендации 

Соответствие 

результатов обучения и 

воспитания запросам 

родителей  

 

Частично 

соответствует 

Анкетирование  Совет педагогов, 

общее 

родительское 

собрание 

По мере 

надобности. 

Ст. 

воспитатель 

Рекомендации 

Организация 

взаимодействия с 

родителями на уровне 

группы и учреждения 

Хорошо. 

  

Родительские 

собрания. 

Анкетирование  

Совет педагогов, 

общее 

родительское 

собрание 

Май. 

Ст. 

воспитатель 

Рекомендации 

Качество 

образова

тельного 

процесса 

Качество 

содержания 

образовательного 

процесса  

Апробация программ, 

нововведения в 

организацию 

образовательного 

процесса, работа по 

ИППП. 

Используется. 

Не 

используется  

Карта пед.роста, 

результаты 

внедрения 

парциальных 

программ, 

программ ИППП 

Аналитическая 

справка. Совет 

педагогов 

Май  

Ст. 

воспитатель 

Рекомендации 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 

 Информац

ионно-

методическ

ое 

обеспечен

ие 

образовате

льного 

процесса 

Система 

методической 

работы 

Имеется. 

 

План 

методической 

работы, анализ 

метод. Работы. 

Анкетирование 

педагогов. 

. Совет 

педагогов. 

Сентябрь Май  

Ст. воспитатель 

Приказ. 

рекомендации 

Исполнение 

управленческих 

решений  

Исполняются. 

  

Анализ 

документации, 

приказов 

Совещание при 

зав. 

По мере 

надобности. 

Заведующий 

Рекомендации  

Качество 

образовате

льного 

процесса  

Учёт данных 

диагностирования 

воспитанников при 

построении 

образовательного 

процесса  

Учитывается. 

 

Изучение 

календарных 

планов, индивид. 

маршрутов 

развития, 

результатов 

диагностики 

Сводная таблица. 

Анализ работы 

за учебный год. 

Совет педагогов. 

В течении года 

Ст. воспитатель 

рекомендации 

Сохранение детского 

контингента  

Стабильный. 

 

Списки детей Сводная таблица, 

отчёты. Совет 

педагогов, общее 

род.собрание, 

общее собрание 

труд.коллектива 

По мере 

надобности 

Заведующий 

Приказ, 

распоряжение 

Участие педагогов, 

детей в конкурсах, 

соревнованиях 

Количество 

участников. 

Наличие 

призовых мест 

Изучение 

документации 

(приказы, заявки) 

Результаты 

конкурсов 

(грамоты, 

дипломы) 

Совет педагогов, 

общее собрание 

трудового 

коллектива, 

общее 

родительское 

собрание 

По мере 

надобности 

Заведующий 

Приказ  

 


